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Aktivity Byznysu
pro společnost

TOP Odpovědná fi rma
Unikátní nezávislý rating odpovědného aɰudrži-
telného přístupu kɰpodnikání vytvořený aliancí 
Byznys pro společnost. Vyzdvihuje nejzajíma- 
vější aktivity naɰpoli udržitelného aɰodpovědného 
podnikání: oceňuje malé, střední iɰvelké fi rmy, 
které se dlouhodobě aɰstrategicky věnují rozvoji 
udržitelnosti vɰpodnikání, mají pozitivní přínos 
pro zaměstnance aɰspolečnost, snižují svůj 
dopad naɰživotní prostředí aɰpřinášejí inovativ-
ní řešení. Hlavní kategorie sleduje 115 kritérií 
vɰpěti oblastech: Strategie fi rmy vɰudržitelnosti, 
odpovědný přístup kɰzaměstnancům, integrace 
přístupu napříč dodavatelským řetězcem, odpo-
vědnost kɰživotnímu prostředí, podpora komunit 
aɰzapojení zaměstnanců.

Zapojímse.cz
Firemní dobrovolnictví je společná podpora 
veřejně prospěšných organizací fi rmou aɰjejími 
zaměstnanci. Prostřednictvím fi remního dobro-
volnictví dává fi rma najevo, že je společensky 
odpovědná vůči komunitě, životní prostředí 
aɰregionu, veɰkterém působí. Naɰoplátku mají za-
městnanci příležitost osobně se setkat sɰveřejně 
prospěšným prostředím, což velmi dobře rozvíjí 
osobní hodnoty aɰpozitivní vztah kɰzaměstna-
vateli. BPS je první volbou pro fi remní dobro-
volníky už odɰroku 2004, kdy jsme sɰfi remním 
dobrovolnictvím aɰprogramem Zapojím se začali. 
Vɰlednu 2021 jsme představili nový portál, který 
je pro všechny uživatelsky iɰesteticky přívětivější. 
Portál sdružuje poptávku dobrovolnických aktivit 
odɰneziskových organizací aɰnabídku fi remních 
dobrovolníků, kteří si mou pohodlně vybrat, kam 
půjdou pomoci. Vɰčervnu jsme uspořádali již 15. 
ročník Národního dne fi remního dobrovolnictví 
Give & Gain Day, kterého se pravidelně vɰjeden 
den účastní stovky dobrovolníků zɰodpovědných 
fi rem poɰcelé republice.

CHARTA DIVERZITY
Evropská Charta Diverzity, vɰníž se přední za- 
městnavatelé hlásí kɰzávazku rozvíjet všeobecně 
tolerantní pracovní prostředí, ofi ciálně odstartova-
la vɰČR vɰroce 2014. Podpis aɰnaplňování Charty 
vɰČeské republice jako národní partner koordinuje 
Byznys pro společnost. Česká republika byla 14. 
zemí EU, veɰkteré mohli zaměstnavatelé kɰChartě 
přistupovat. VɰEvropě ji podepsalo již přes 14ɰ400 
zaměstnavatelů. Charta diverzity se poɰpodpisu 
stává jedním ze strategických dokumentů pro za-
městnavatele. Vychází zɰpředpokladu, že je vɰekono-
mickém zájmu společností budovat fi remní kulturu, 
která je profesně otevřená každému, nezávisle 
naɰpohlaví, rase, barvě pleti, národnosti, etnickém 
původu, náboženství, světovém názoru, zdravotní-
mu stavu, věku, či sexuální orientaci.

BPS Fórum udržitelného podnikání UP! 
UP! je největší oborové fórum uɰnás. Nabízí pro-
stor pro diskuzi významným fi rmám napříč českým 
trhem. Přináší pohledy naɰpriority budoucího směřo-
vání udržitelného podnikání vɰČesku: transformace 
byznysu, inovace, dialog sɰměsty aɰdalší. Naɰfórum 
UP navazuje série expertních panelů Odpovědné 
aɰinovativní Česko, kdy vɰrámci kulatých stolů disku-
tujeme klíčová témata zelené transformace sɰodpo-
vědnými fi rmami aɰsdílíme příklady dobré praxe.

New Job New Life
Byznys pro společnost veɰspolupráci sɰodpovědný-
mi zaměstnavateli pomáhá vɰProjektu New Job New 
Life mladým lidem, kteří opouštějí dětské domovy, 
pěstounské rodiny, nebo žijí dlouhodobě vɰsociálně 
znevýhodněném prostředí, získávat první pracovní 
zkušenosti. Projekt funguje odɰroku 2013, průběžně 
se doɰprojektu zapojily desítky odpovědných za-
městnavatelů. Projekt pomohl více než 600 mladým 
lidem získat pracovní zkušenosti. Projekt dlouhodo-
bě podporuje společnost Philip Morris.



TOP ODPOVĚDNÁ FIRMA 2024 3

Editorial

Vážené čtenářky aɰvážení čtenáři, 
vážené odpovědné fi rmy.

TOP Odpovědná fi rma přes dvacet let 
pomáhá odpovědným fi rmám „mě-
nit svět kɰlepšímu“. Vɰposledních dvou 
letech editorialy vždy začínaly, že nikdy 
vɰminulosti se TOP Odpovědná fi rma 
nekonala vɰtak dramatické době. Letošní 
21. ročník TOP Odpovědné fi rmy 2024
se bohužel koná stále vɰčasech více než 
turbulentních. Ruská agrese naɰUkrajině 
neskončila, statečný boj Ukrajinských 
lidí zaɰsvoji zemi, aɰnejen zaɰni, stále 
pokračuje. 

Svět, veɰkterém žijeme, se možná ocit-
nul naɰkřižovatce. Možná nás čekají vel-
ké zkoušky nejen uɰvýzev jako je zelená 
transformace ekonomiky aɰprůmyslu, či 
konkurenceschopnost, ale iɰvelké zkouš-
ky udržitelnosti aɰodolnosti našich hod-
not, naɰkterých stavíme. 

„Udržitelnost vɰInovacích“ je leitmoti-
vem letošního ročníku TOP Odpovědná 
fi rma 2024. Inovace bezesporu přiná-
šejí často převratný pokrok aɰzměny, 
jsou velkou nadějí pro zelenou trans-
formaci, pro lidstvo aɰcelou planetu 
Zemi. Jsou však také navždy spojeny 
sɰodpovědností, jak bychom sɰnimi měli 
zacházet, aby se pro nás nestaly rizikem 
či hrozbou.  

Věřím, že iɰtěchto nelehkých časech, 
jak už se opakovaně ukázalo, budou 
odpovědné fi rmy iɰnadále majáky odpo-
vědnosti aɰudržitelnosti klíčových výzev 
aɰhodnot naší současnosti aɰbudouc-
nosti. 

Blahopřejeme odpovědným fi rmám 
kɰletošním dosaženým výsledkům, 
které jsou opět mimořádně kvalitní 
aɰblahopřejeme všem oceněným. Zaɰto 
Vám všem patří ocenění aɰpoděkování 
vɰtěchto bouřlivých časech. 

Pavel Štern, 
Ředitel Byznys pro společnost 
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Výsledky ratingu 
TOP Odpovědná fi rma 2024

Rating TOP Odpovědná velká fi rma 2024 
je komplexním hodnocením přístupu fi rem 
kɰodpovědnému aɰudržitelnému podnikání. 
Je sestaven naɰzákladě bodového hodno-
cení 115 kritérií vɰjednotlivých oblastech: 
Strategie, Odpovědné HR Dodavatelsko-
-odběratelský řetězec, Životní prostředí, 
Podpora komunit. Celkové hodnocení 
kombinuje povinné hodnoty benchmarku 
aɰbodové hodnocení nezávislých odborní-
ků. Zɰtěchto výsledků je sestaven konečný 
rating všech odpovědných fi rem.

Titul TOP Odpovědná velká fi rma je udě-
len letos již TOP 30 společnostem, které 
jsou seřazeny dle celkové procentuální 
hodnoty jejich přístupu kɰodpovědnému 
aɰudržitelnému podnikání. Firmy, které 
překročí 90procentní hranici, získávají oce-
nění TOP Odpovědná velká fi rma Advan-
ced. Firmy, které dosáhnou 94procentní 
hranici získávají ocenění TOP odpovědná 
velká fi rma – Leaders. Titul TOP Odpo-
vědná malá fi rma je udělen společnostem, 
které splní nejméně 70procentní hrani-
ci vɰcelkovém přístupu kɰodpovědnému 
aɰudržitelnému podnikání.

Rating

Titul
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BpS TOP Odpovědná velká fi rma – 
TOP 30

Posun Místo, Firma Rating
(vɰ%)

Hodnocené oblasti (procento naplnění vɰdané oblasti)

Strategie Odpovědné HR Dodavatelský 
řetězec

Životní 
prostředí Pomoc okolí

Le
ad

er
s

1. Plzeňský Prazdroj, a.s. 97,7 98,5 96,3 97,6 97,4 98,6

2. Tesco Stores ČR 97,3 95,5 96,3 98,2 97,4 100

2. Vodafone Czech Republic a.s. 97,3 98,5 98,8 92,8 97,4 99,3

3.  Československá obchodní 
banka, a.s. 97,1 96,5 98,1 96,4 97,9 96,6

4. Skanska a.s. 96,5 98 91,3 97,6 98,4 96,6

5. VELUX Česká republika, s.r.o. 94,8 95 95,6 98,8 87,3 98,6

A
dv

an
ce

d

6.  Coca-Cola HBC 
Česko aɰSlovensko, s.r.o. 93,3 93 91,9 94,6 93,1 93,8

7. MONETA Money Bank, a.s. 93 88,6 94,4 95,8 93,1 94,5

8. ČEZ, a.s. 92,8 85,6 97,5 96,4 90,5 96,6

9.  Hyundai Motor Manufacturing 
Czech s.r.o. 91,2 91 93,1 84,3 93,7 93,8

10. Pivovary Staropramen s.r.o. 90,7 89,1 97,5 94,6 83,6 90,3

11. Heineken Česká republika, a.s. 90,4 79,1 96,9 94 92,6 91,7

12. Amazon Logistic Prague s.r.o. 90 88,6 92,5 89,8 93,1 82,8

12. Accenture Central Europe B.V. 90 95,5 82,5 92,2 91 83,4

13. Microsoft s.r.o. 88,3 89,6 90 88,6 88,9 83,4

14. IKEA Česká republika, s.r.o 87,5 92,5 97,5 95,8 72,5 79,3

15. PwC Česká republika 87 82,1 93,1 89,8 85,2 86,2

15. ORLEN Unipetrol RPA s.r.o. 87 87,1 86,3 89,2 89,4 82,1

16. Česká spořitelna, a.s. 86,2 86,1 93,8 91,6 76,2 84,8

17. KPMG Česká republika, s.r.o. 85 88,6 84,4 90,4 85,2 74,5

18. Raiffeisenbank a.s. 84,7 81,1 91,3 89,8 84,1 77,2

18.  Kooperativa pojišťovna, a.s., 
Vienna Insurance Group 84,7 85,1 92,5 80,7 74,1 93,8

19. Komerční banka, a.s. 84,3 86,6 87,5 81,9 82,5 82,8

20. Heimstaden Czech s.r.o. 83,3 82,1 90 92,2 77,8 74,5

21. Letiště Praha, a.s. 81,3 81,6 80 77,1 80,4 88,3

21.  NN Životní pojišťovna N.V. 
pobočka pro Českou republiku 81,3 80,1 86,3 87,3 65,6 91

22. Lidl Česká republika s.r.o. 80 70,1 84,4 89,8 81 76,6

23. Edenred CZ 79,4 83,6 87,5 88 77,2 57,9

24. Philip Morris ČR a.s. 78,7 69,7 83,1 84,3 77,8 81,4

24. MALFINI, a.s. 78,7 78,6 78,8 70,5 82 84,1

25. GlaxoSmithKline s.r.o 77,6 81,1 93,8 86,7 59,3 68,3

26. Mark2 Corporation Czech a.s. 75,3 74,1 80,6 83,7 75,1 61,4

27. Medtronic Czechia, s.r.o. 74,6 64,7 84,4 88,6 64 75,2

28. Wienerberger, s.r.o. 71,1 67,7 69,4 75,3 69,3 75,2

29. ComAp a.s. 68,5 71,1 68,1 71,7 65,6 65,5

30. JRD Group 68,1 61,7 88,1 78,9 65,6 45,5



6

1. Československá obchodní banka, a.s.
Projekt: Obchod 24/7: Zažijte budoucnost nakupování 
sɰaplikací DoKapsy odɰČSOB

2. Kooperativa pojišťovna, a.s., 
Vienna Insurance Group
Projekt: Autopojištění sɰKOOPILOTEM, které platí řidičům zaɰbez-
pečnou jízdu

3. Lidl Česká republika, s.r.o.
Projekt: Zpětný odběr PET lahví a plechovek (společný pilotní 
projekt Lidl Česká republika a Kaufl and Česká republika)

Plzeňský Prazdroj, a.s.
Projekt: Chytrej výčep: úspornější chladič pro hospody

4. Plzeňský Prazdroj, a.s.
Projekt: PRO CHMEL: První aplikace naɰsvětě, která poradí, kdy 
aɰjak zavlažovat chmel

5. Good Sailors, s.r.o.
Projekt: Gaming heroes

BpS TOP Odpovědná malá fi rma

BpS TOP Odpovědná fi rma vɰreportingu

1. místo
Iveco Czech Republic, a. s.
Projekt: „Staň se naší hrdinkou! Rozšiř si outfi t, přidej se kɰnám!“

2. místo
Československá obchodní banka, a. s.
Projekt: SɰČSOB bez bariér

3. místo
Atlas Copco Services s.r.o.
Projekt: Family Friendly zaměstnavatel

Speciální ocenění poroty:
Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: Bojujeme proti domácímu násilí

Raiffeisenbank a.s.
Projekt: Transparentní aɰférové odměňování

Accenture Central Europe B.V.
Projekt: Podporujeme celostní zdraví aɰpohodu našich lidí

Poděkování poroty:
Microsoft s.r.o.
Projekt: Mentoringová komunita pro ženy

TOP Odpovědná fi rma 
vɰdiverzitě

TOP Odpovědná fi rma 
vɰinovacích 

Firma Rating (vɰ%)
Hodnocené oblasti (procento naplnění vɰdané oblasti)

Strategie Odpovědné HR Dodavatelský řetězec Životní prostředí Pomoc okolí

eBRÁNA, s.r.o. 87,2 83,8 96 90,9 77,4 87,8

Accace s.r.o. 84,8 83,8 91,9 87,3 71,3 89,6

MHA, s.r.o. 74,7 76,2 79,8 65,5 75,7 75,7

ASIO TECH, spol. sɰr.o. 73,9 61,5 75,8 79,1 77,4 77,4

ASIO NEW, spol. sɰr.o. 73,4 64,6 78,2 76,4 81,7 67

Firma Rating (vɰ%) Úplnost Věrohodnost Komunikace

MONETA Money Bank, a.s. 91,8 93,9 90,6 91,1

Coca-Cola HBC Česko a Slovensko, s.r.o. 89,3 90,6 87,1 91,9

Komerční banka, a.s. 88,8 93,9 84,7 89,6

Československá obchodní banka, a.s. 87,7 90 80,8 97,8

ČEZ, a.s. 87,2 93,9 89,8 73,3

Medtronic Czechia, s.r.o. 82,8 78,3 85,1 84,4

Česká spořitelna, a.s. 82,3 88,9 72,5 91,9

Plzeňský Prazdroj, a.s. 80,7 86,1 74,9 84,4

Vodafone Czech Republic a.s. 80,4 87,8 74,9 80,7
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1. místo
Plzeňský Prazdroj, a.s.
Projekt: Radegast: Boj oɰvodu 2030

2. místo
Coca-Cola HBC Česko aɰSlovensko, s.r.o.
Projekt: Zádrž vody naɰBroumovsku

3. místo
Sonnentor s.r.o.
Projekt: Solis: budova se zeleným srdcem

Speciální ocenění poroty:
Sonnentor s.r.o.
Projekt: Cena zaɰdlouhodobý pozitivní přínos aɰaktivity naɰpoli 
udržitelnosti aɰspolečenské odpovědnosti

Poděkování poroty:
Plzeňský Prazdroj, a.s.
Projekt: Pro Ječmen

Kooperativa pojišťovna, a.s., 
Vienna Insurance Group
Projekt: Prevenční program pro odolnější krajinu

Československá obchodní banka, a.s.
Projekt: Zelená obec roku

Katarína Navrátilová
Generální ředitelka Tesco Stores ČR, a.s.

Petra Ondrušová
Chief Sustainability Offi cer Česká spořitelna, a.s.

pro Michaelu Chaloupkovou
Členku představenstva aɰředitelku divize správa aɰChief Sustainability Offi cer společnosti ČEZ
Zaɰdlouhodobý přínos aɰprosazování témat odpovědného aɰudržitelného podnikání vɰČeské republice

pro Československá obchodní banka, a.s. Skupina ČEZ, Pojišťovna Kooperativa, Vienna Insurance Group, 
Plzeňský Prazdroj a.s, aɰČeská Podnikatelská Pojišťovna, a.s., Vienna Insurance Group
Za dlouhodobý přínos ɰvɰoblasti společenské odpovědnosti v programu Firemního dobrovolnictví Zapojimse.cz

Šárka Vránová
Head of Human Resources | Health & Wellbeing Lead 
Accenture Central Europe B.V. 

Sherin Abazeidová
Chief Culture & Diversity Offi cer Komerční banka, a.s.

Klára Escobar
Human Resources Director MONETA Money Bank, a.s.

1. místo
Lidl Česká republika s.r.o.
Projekt: Jedlé školní zahrady

2. místo
Commerzbank AG
Projekt: COBA Academy #students-for-students

3. místo
Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: Charta proti domácímu násilí

UNIQA Management Services, s.r.o.
Projekt: První pomoc pro duševní zdraví

Speciální ocenění poroty:
Heineken Česká republika, a.s.
Projekt: Vaříme radost, která pomáhá

Poděkování poroty:
Eaton Elektrotechnika s.r.o.
Projekt: Engineering for children

Pluxee Česká republika a.s.
Projekt: Pluxee podpora žen vɰIT

TOP Odpovědná fi rma 
vɰživotním prostředí

TOP Odpovědný leader 
vɰudržitelnosti

Cena Byznysu 
pro společnost 2024

TOP Odpovědný leader 
vɰdiverzitě

TOP Odpovědná fi rma 
pomáhající okolí
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