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Aktivity Byznysu
pro spolecnost

TOP Odpovédna firma

Unikatni nezavisly rating odpovédného a udrzi-
telného pristupu k podnikani vytvoreny alianci
Byznys pro spoleénost. Vyzdvihuje nejzajima-
v&jsi aktivity na poli udrzitelného a odpovédného
podnikani: ocenuje malé, stredni i velké firmy,
které se dlouhodobé a strategicky vénuji rozvoji
udrzitelnosti v podnikani, maji pozitivni prinos
pro zaméstnance a spole¢nost, snizuji svij
dopad na zivotni prostredi a pfinaseji inovativ-
ni feseni. Hlavni kategorie sleduje 115 kritérii

v péti oblastech: Strategie firmy v udrzitelnosti,
odpovédny pfistup k zaméstnanclm, integrace
pristupu napfi¢ dodavatelskym retézcem, odpo-
védnost k Zivotnimu prostredi, podpora komunit

a zapojeni zaméstnancu.
‘ZAPOJiM SE
Zapojimse.cz

Firemni dobrovolnictvi je spole¢na podpora
verejné prospesnych organizaci firmou a jejimi
zameéstnanci. Prostrednictvim firemniho dobro-
volnictvi dava firma najevo, Ze je spolecensky
odpovédna vici komunite, zivotni prostredi

a regionu, ve kterém pusobi. Na oplatku maji za-
meéstnanci prilezitost osobné se setkat s verejné
prospésnym prostredim, coz velmi dobre rozviji
osobni hodnoty a pozitivni vztah k zaméstna-
vateli. BPS je prvni volbou pro firemni dobro-
volniky uz od roku 2004, kdy jsme s firemnim
dobrovolnictvim a programem Zapojim se zacali.
V lednu 2021 jsme predstavili novy portal, ktery
je pro vsechny uzivatelsky i esteticky privetivejsi.
Portal sdruzuje poptavku dobrovolnickych aktivit
od neziskovych organizaci a nabidku firemnich
dobrovolnikd, ktefi si mou pohodIné vybrat, kam
pUjdou pomoci. V ¢ervnu jsme usporadali jiz 15.
ro¢nik Narodniho dne firemniho dobrovolnictvi
Give & Gain Day, kterého se pravidelné v jeden
den ucastni stovky dobrovolnikl z odpovédnych
firem po celé republice.

CHARTA
DIVERZITY

CHARTA DIVERZITY

Evropska Charta Diverzity, v niz se predni za-
méstnavatelé hlasi k zavazku rozvijet véeobecné
tolerantni pracovni prostredi, oficialné odstartova-
lav CR v roce 2014. Podpis a naplfiovani Charty

v Ceské republice jako narodni partner koordinuje
Byznys pro spole¢nost. Ceska republika byla 14.
zemi EU, ve které mohli zaméstnavatelé k Charté
pristupovat. V Evropé ji podepsalo jiz pres 14 400
zaméstnavatell. Charta diverzity se po podpisu
stava jednim ze strategickych dokumentl pro za-
méstnavatele. Vychazi z predpokladu, Ze je v ekono-
mickém z3ajmu spolecnosti budovat firemni kulturu,
ktera je profesné otevirena kazdému, nezavisle

na pohlavi, rase, barvé pleti, ndrodnosti, etnickém
plvodu, nabozenstvi, svétovém ndzoru, zdravotni-

mu stavu, véku, ¢i sexudlni orientaci.

"PI bps forum
udrzitelného
podnikani

.

BPS Férum udrzitelného podnikani UP!

UP! je nejvétsi oborové forum u nas. Nabizi pro-
stor pro diskuzi vyznamnym firmam napfi¢ ¢eskym
trhem. Prinasi pohledy na priority budouciho sméro-
vani udrzitelného podnikani v Cesku: transformace
byznysu, inovace, dialog s mésty a dalsi. Na férum
UP navazuje série expertnich paneld Odpovédné

a inovativni Cesko, kdy v rdmci kulatych stold disku-
tujeme kli¢ova témata zelené transformace s odpo-
védnymi firmami a sdilime pfiklady dobré praxe.

New Job New Life

Byznys pro spolecnost ve spolupraci s odpoveédny-
mi zameéstnavateli pomaha v Projektu New Job New
Life mladym lidem, ktefi opoustéji détské domovy,
péstounské rodiny, nebo ziji dlouhodobé v sociadlné
znevyhodnéném prostredi, ziskavat prvni pracovni
zkusenosti. Projekt funguje od roku 2013, priibézné
se do projektu zapojily desitky odpovédnych za-
méstnavatell. Projekt pomohl vice nez 600 mladym
lidem ziskat pracovni zkusenosti. Projekt dlouhodo-
bé podporuje spole¢nost Philip Morris.



Editorial

Vazené ctenarky a vazeni ¢tenari,
vazené odpovédné firmy.

TOP Odpoveédna firma pres dvacet let
pomaha odpovednym firmam ,me-

nit svét k lepsimu®. V poslednich dvou
letech editorialy vzdy zacinaly, ze nikdy
v minulosti se TOP Odpovédna firma
nekonala v tak dramatické dobé. Letosni
21. ro¢nik TOP Odpovédné firmy 2024
se bohuzel kona stale v ¢asech vice nez
turbulentnich. Ruska agrese na Ukrajiné
neskondila, state¢ny boj Ukrajinskych
lidi za svoji zemi, a nejen za ni, stale
pokracuje.

Svét, ve kterém zijeme, se mozna ocit-
nul na krizovatce. Mozna nas Cekaji vel-
ké zkousky nejen u vyzev jako je zelena
transformace ekonomiky a prdmysilu, i
konkurenceschopnost, ale i velké zkous-
ky udrzitelnosti a odolnosti nasich hod-
not, na kterych stavime.

~Udrzitelnost v Inovacich” je leitmoti-
vem letosniho ro¢niku TOP Odpoveédna
firma 2024. Inovace bezesporu prina-
Seji Casto prevratny pokrok a zmény,
jsou velkou nadéji pro zelenou trans-
formaci, pro lidstvo a celou planetu
Zemi. Jsou vsak také navzdy spojeny

s odpovédnosti, jak bychom s nimi méli
zachazet, aby se pro nas nestaly rizikem
¢i hrozbou.

Veérim, zZe i téchto nelehkych ¢asech,
jak uz se opakované ukazalo, budou
odpovédné firmy i nadale majaky odpo-
veédnosti a udrzitelnosti klicovych vyzev
a hodnot nasi soucasnosti a budouc-
nosti.

Blahoprejeme odpovédnym firmam

k letosnim dosazenym vysledk{m,
které jsou opét mimoradne kvalitni

a blahoprejeme vsem ocenénym. Za to
Vam vsem patri ocenéni a podeékovani
v téchto bourlivych Casech.

Pavel Stern,
Reditel Byznys pro spolec¢nost
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Vysledky ratingu

TOP Odpovédna firma 2024

Rating

Rating TOP Odpovédna velka firma 2024
je komplexnim hodnocenim pristupu firem

k odpovédnému a udrzitelnému podnikani.

Je sestaven na zakladé bodového hodno-
ceni 115 kritérii v jednotlivych oblastech:
Strategie, Odpovédné HR Dodavatelsko-
-odbératelsky fetézec, Zivotni prostied:,
Podpora komunit. Celkové hodnoceni
kombinuje povinné hodnoty benchmarku
a bodové hodnoceni nezavislych odborni-
kd. Z téchto vysledkd je sestaven konecny
rating vSech odpovednych firem.

Titul

Titul TOP Odpovédna velka firma je udé-
len letos jiz TOP 30 spolecnostem, které
jsou serazeny dle celkové procentualni
hodnoty jejich pristupu k odpovédnému

a udrziteInému podnikani. Firmy, které
prekroci 90procentni hranici, ziskavaji oce-
néni TOP Odpovedna velka firma Advan-
ced. Firmy, které dosahnou 94procentni
hranici ziskavaji ocenéni TOP odpovédna
velka firma — Leaders. Titul TOP Odpo-
védna mala firma je udélen spolec¢nostem,
které splni nejméné 70procentni hrani-

ci v celkovém pristupu k odpovédnému

a udrzitelnému podnikani.



BpS TOP Odpoveéedna velka firma -
TOP 30

Posun

Leaders
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Misto, Firma

. Plzensky Prazdroj, a.s.
. Tesco Stores CR
. Vodafone Czech Republic a.s.

. Ceskoslovenska obchodni

banka, a.s.

. Skanska a.s.

5. VELUX Ceska republika, s.r.o.
6. Coca-Cola HBC

Cesko a Slovensko, s.r.o.

7. MONETA Money Bank, a.s.
8. CEZ, a.s.

9. Hyundai Motor Manufacturing

Czech s.r.o.

10. Pivovary Staropramen s.r.o.

11. Heineken Ceska republika, a.s.

12. Amazon Logistic Prague s.r.o.

12. Accenture Central Europe B.V.

13. Microsoft s.r.o.

14. IKEA Cesk4 republika, s.r.o
15. PwC Ceska republika

15. ORLEN Unipetrol RPA s.r.o.

16. Ceska spofitelna, a.s.
17. KPMG Ceska republika, s.r.o.
18. Raiffeisenbank a.s.

18. Kooperativa pojistovna, a.s.,

Vienna Insurance Group

19. Komeréni banka, a.s.

20. Heimstaden Czech s.r.o.

21. Letisté Praha, a.s.
21. NN Zivotni pojistovna N.V.

poboéka pro Ceskou republiku

22. Lidl Cesk4 republika s.r.o.
23. Edenred CZ

24. Philip Morris CR a.s.

24. MALFINI, a.s.

25. GlaxoSmithKline s.r.o

26. Mark2 Corporation Czech a.s.

27. Medtronic Czechia, s.r.o.

28. Wienerberger, s.r.o.
29. ComAp a.s.
30. JRD Group
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BpS TOP Odpovédna mala firma

Firma Rating (v %)
Strategie
eBRANA, s.r.o. 87,2 83,8
Accace s.r.o. 84,8 83,8
MHA, s.r.o. 74,7 76,2
ASIO TECH, spol. s r.o. 73,9 61,5
ASIO NEW, spol. s r.o. 73,4 64,6

Hodnocené oblasti (procento naplnéni v dané oblasti)

Odpovédné HR

96
91,9
79,8
75,8
78,2

Dodavatelsky retézec Zivotni prostiedi

BpS TOP Odpovédna firma v reportingu

Firma Rating (v %)
MONETA Money Bank, a.s. 91,8
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o. 89,3
Komeréni banka, a.s. 88,8
Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. 87,7
CEZ, a.s. 87,2
Medtronic Czechia, s.r.o. 82,8
Ceska spofitelna, a.s. 82,3
Plzensky Prazdroj, a.s. 80,7
Vodafone Czech Republic a.s. 80,4

TOP Odpovédna firma
v inovacich

1. Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
Projekt: Obchod 24/7: ZaZijte budoucnost nakupovani
s aplikaci DoKapsy od CSOB

2. Kooperativa pojistovna, a.s.,

Vienna Insurance Group
Projekt: Autopojisténi s KOOPILOTEM, které plati fidi¢tm za bez-
pec¢nou jizdu

3. Lidl Ceska republika, s.r.o.
Projekt: Zpétny odbér PET lahvi a plechovek (spole¢ny pilotni
projekt Lidl Ceska republika a Kaufland Ceska republika)

Plzensky Prazdroj, a.s.
Projekt: Chytrej vycep: Uspornéjsi chladi¢ pro hospody

4. Plzensky Prazdroj, a.s.
Projekt: PRO CHMEL: Prvni aplikace na svété, ktera poradi, kdy
a jak zavlazovat chmel

5. Good Sailors, s.r.o.
Projekt: Gaming heroes

90,9 77,4 87,8

87,3 71,3 89,6

65,5 75,7 75,7

79,1 77,4 77,4

76,4 81,7 67

Uplnost Vérohodnost Komunikace
93,9 90,6 91,1
90,6 87,1 91,9
93,9 84,7 89,6
90 80,8 97,8
93,9 89,8 73,3
78,3 85,1 84,4
88,9 72,5 91,9
86,1 749 84.4
87,8 74,9 80,7

TOP Odpovédna firma

v diverzite

1. misto

Iveco Czech Republic, a. s.
Projekt: ,Star se nasi hrdinkou! Roz$if si outfit, pfidej se k ndm!“

2. misto

éeskoslgvenské obchodni banka, a. s.
Projekt: S CSOB bez bariér

3. misto

Atlas Copco Services s.r.o.
Projekt: Family Friendly zaméstnavatel

Specialni ocenéni poroty:

Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: Bojujeme proti domacimu nasili

Raiffeisenbank a.s.
Projekt: Transparentni a férové odménovani

Accenture Central Europe B.V.
Projekt: Podporujeme celostni zdravi a pohodu nasich lidi

Podékovani poroty:

Microsoft s.r.o.
Projekt: Mentoringova komunita pro zeny

Pomoc okoli



TOP Odpovédna firma
v zivotnim prostredi

1. misto

Plzensky Prazdroj, a.s.
Projekt: Radegast: Boj o vodu 2030

2. misto

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Projekt: Zadrz vody na Broumovsku

3. misto

Sonnentor s.r.o.
Projekt: Solis: budova se zelenym srdcem

Specialni ocenéni poroty:

Sonnentor s.r.o.
Projekt: Cena za dlouhodoby pozitivni pfinos a aktivity na poli
udrzitelnosti a spolec¢enské odpovédnosti

Podékovani poroty:

Plzensky Prazdroj, a.s.
Projekt: Pro Je¢men

Kooperativa pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance Group
Projekt: Preven¢ni program pro odolnégjsi krajinu

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.
Projekt: Zelend obec roku

TOP Odpovédny leader
v udrzitelnosti

Katarina Navratilova
Generalni reditelka Tesco Stores CR, a.s.

Petra Ondrusova

Chief Sustainability Officer Ceska spofitelna, a.s.

Cena Byznysu
pro spolecnost 2024

pro Michaelu Chaloupkovou

TOP Odpovédna firma
pomahajici okoli

1. misto

Lidl Ceska republika s.r.o.
Projekt: Jedlé Skolni zahrady

2. misto

Commerzbank AG
Projekt: COBA Academy #students-for-students

3. misto

Vodafone Czech Republic a.s.
Projekt: Charta proti domacimu nasili

UNIQA Management Services, s.r.o.
Projekt: Prvni pomoc pro dusevni zdravi

Specialni ocenéni poroty:

Heineken Ceska republika, a.s.
Projekt: Vafime radost, kterd pomaha

Podékovani poroty:

Eaton Elektrotechnika s.r.o.
Projekt: Engineering for children

Pluxee Ceska republika a.s.
Projekt: Pluxee podpora zen v IT

TOP Odpoveédny leader
v diverzité
Sarka Vranova

Head of Human Resources | Health & Wellbeing Lead
Accenture Central Europe B.V.

Sherin Abazeidova
Chief Culture & Diversity Officer Komer¢ni banka, a.s.

Klara Escobar

Human Resources Director MONETA Money Bank, a.s.

Clenku predstavenstva a feditelku divize sprava a Chief Sustainability Officer spole¢nosti CEZ
Za dlouhodoby prinos a prosazovani témat odpovédného a udrzitelného podnikani v Ceské republice

pro Ceskoslovenska obcl"l,odm' banka, a.s. Skupina CEZ, Poji$tovna Kooperativa, Vienna Insurance Group,
Plzensky Prazdroj a.s, a Ceska Podnikatelska Pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group
Za dlouhodoby prinos v oblasti spoleéenské odpovédnosti v programu Firemniho dobrovolnictvi Zapojimse.cz
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